Zatacznik do uchwaly nr 1/2024 Fundatora z dnia 22.10.2024 r.

STATUT

Fundacja Integracji i Komunikacji Spolecznej ,, FIKS”

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

Fundacja pod nazwg Fundacja Integracji i Komunikacji Spotecznej ,,FIKS” zwana dalej
Fundacjg, ustanowiona przez: Bogustawa Pietrusa zwanym dalej Fundatorem, aktem
notarialnym sporzadzonym przez notariuszem Grazyng Placzek w Kancelaria Notarialna w
Krakowie przy ulicy Obroncéw Krzyza — Bienczycki Plac Targowy numer 8 w dniu
22.10.2024. Repertorium A Numer: 12103/2024 dziala na podstawie przepiséw prawa
polskiego oraz niniejszego statutu.

2. Fundacja jest apolityczna i nie zwigzana z zadnym wyznaniem.
§2
1. Fundacja uzyskuje osobowos$¢ prawng z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego.

2. Siedzibg Fundacji jest miasto Krakow.

§3
Nadz6r nad Fundacja sprawuje minister wlasciwy ds. Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

§4

1. Terenem dziatania Fundacji jest caty obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wlasciwego
realizowania swoich celéw Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza granicami
kraju zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wspétpracowac z instytucjami
zagranicznymi. ‘

2. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.

3. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, zaklady, filie, jednostki terenowe i inne jednostki
organizacyjne w kraju i zagranica.

4. Realizacja zadan statutowych moze by¢ prowadzona z innymi podmiotami.

5. Fundacja moze uzywa¢ znaku graficznego Fundacji z napisem wskazujagcym jej nazwe.
6. Fundacja postuguje si¢ pieczgcia z oznaczeniem nazwy i siedziby Fundacji.

7. Fundacja dla realizacji swoich celéw moze powolywac inne podmioty, w tym w
szczegblnosci: fundacje, spoldzielnie socjalne, spotki prawa handlowego, warsztaty terapii
zajeciowej, zaklady aktywnosci zawodowej, centrum integracji spolecznej, klub integracji
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§5

1. Dziatalnos¢ statutowa Fundacji moze by¢é prowadzona jako dziatalno$¢ nieodplatna lub
jako dzialalno$¢ odptatna w rozumieniu przepiséw ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego. Obie te formy dzialalnosci beda rachunkowo wyodrgbnione w stopniu
umozliwiajgcym okre$lenie przychodéw, kosztéw i wynikéw przy uwzglednieniu przepisow
dotyczacych rachunkowosci.

Rozdzial I1

Cele i zasady dzialania Fundacji

§6

1. Celem gléwnym Fundacji jest dziatalno$¢ na rzecz reintegracji spolecznej i zawodowej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, szczegolnie os6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym z powodu zaburzeni komunikacji lub zaburzen zdrowia psychicznego.
Dzialalno$é Fundacji nalezy rozumie¢ jako dziatania shuzace odbudowaniu lub nabyciu oraz
podtrzymaniu kompetencji spotecznych w celu optymalnego uczestniczenia w Zyciu
rodzinnym, edukacyjnym i spotecznosci lokalnej oraz pelnienia rol spolecznych, w tym
rehabilitacje spoleczng 0s6b z niepelnosprawnoscia (reintegracja spoleczna), jak rowniez
dzialania sthuzgce zdobyciu nowych kwalifikacji, kompetencji, wiedzy i umiejetnosci w celu
odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy
na rynku pracy i awansu zawodowego, w tym rehabilitacj¢ zawodowg 0s6b z
niepelnosprawnoscia (reintegracja zawodowa).

2. Fundacja kieruje swoje dziatania w szczego6lnosci do 0sob z zaburzeniami komunikacji, w
tym 0s6b z zaburzeniami ptynno$ci mowy (jakaniem, gielkotem i in.) oraz oséb z
zaburzeniami zdrowia psychicznego skutkujgcymi ograniczeniami w zyciu spotecznym i
zawodowym.

3. Celami Fundacji sg rowniez:

1) Dzialalno$¢ na rzecz os6b z niepelnosprawnoscia, w tym prowadzenie profilaktyki
niepelnosprawnosci.

2) Dzialalnos¢ charytatywna.

3) Dziatalno$¢é na rzecz ochrony, promocji zdrowia oraz dobrej komunikacji mi¢dzyludzkie;.
4) Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

5) Dzialalno$¢ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania.

6) Dzialalno$¢ na rzecz upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji.

7) Dzialalno$é na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, dobrej komunikacji w
rodzinie, upowszechniania i ochrony praw dziecka.

8) Dzialalno$é na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy.

9) Dziatalno$é na rzecz promocji i organizacji wolontariatu.

10) Dziatalno$¢ na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

11) Dzialalno$é na rzecz pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i os6b.

12) Dzialalno$¢ na rzecz pobudzania aktywnosci obywatelskiej.

13) Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz

rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j.



14) Dzialalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego.
15) Dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow.

16) Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajgcych bez. pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy.

17) Dzialalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn.

18) Dzialalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym.

19) Dzialalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci.
20) Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej.
21) Dzialalno$¢ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania.
22) Dziatalno$¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego.
23) Dziatalno$¢ na rzecz wspierania i upowszechniania kultury fizycznej.

24) Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica.

25) Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
miedzy spoleczenstwami.

26) Dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz spétdzielni socjalnych.

27) Dzialalno$¢ na rzecz podmiotéw ekonomii spoltecznej i przedsigbiorstw spolecznych.

§7

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1) Utworzenie i prowadzenie O$rodka terapii i treningu komunikacji i integracji spolecznej w
Krakowie oferujgcych pomoc dzieciom, mtodziezy i dorostym.

2) Pomoc w utworzeniu i prowadzeniu lub prowadzenie podobnych osrodkéw w innych
czesciach Polski.

3) Organizowanie specjalistycznych oddziatywan 1ndyw1dualnych i grupowych z zakresu
poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, logopedycznego, psychoterapii, doradztwa
zawodowego, pomocy w szukaniu pracy, rozwoju kompetencji spolecznych i zawodowych,
porad obywatelskich, terapii systemu rodzinnego, konsultacje lekarzy specjalistow, w tym
online.

4) Organizowanie turnus6w terapeutycznych, rehabilitacyjnych i wypoczynkowych.

5) Reintegracje spoleczno-zawodowa os6b narazonych na wykluczenie spoleczne.

6) Realizacje ustug spotecznych na rzecz lokalnej spotecznosci.

7) Zwiekszenie $wiadomosci spolecznej na temat znaczenia zaburzen ptynnosci mowy,
zaburzen komunikacji, zaburzen zdrowia psychicznego w szczego6lnosci poprzez:

a) kampanie edukacyjne, seminaria i wydarzenia spolecznosciowe,

b) prowadzenie badan, prezentowanie i publikowanie wynikéw,

c) prowadzenie stron internetowych, profili w mediach spolecznosciowych, telewizji i radia
internetowych

d) przygotowywanie oraz wydawanie wlasnych materialow i publikacji.

6) Organizowanie i prowadzenie szkolefi, warsztatow, grup samopomocowych, zaje¢
edukacyjnych i integracyjnych w formie stacjonarnej i online.

7) Wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci, mtodziezy i dorostych w efektywnosci
uczenia si¢, nabywania i rozwijania kompetencji spolecznych, rozwigzywania konfliktow,
negocjacji oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spolecznej.

8) Przeciwdzialanie spolecznym i o$wiatowym skutkom pandemii, w tym COVID — 19.

9) Promowanie, organizowanie i rozwijanie wolontariatu na rzecz oséb z
niepelnosprawnoscia w szczego6lnosci poprzez:

a) zachecanie do podejmowania dzialalnosci wolontarystyczne;j;
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b) organizowanie wolontariatu, angazowanie wolontariuszy w ramach zadan statutowych
Fundacji, P

¢) organizowanie szkolen dla wolontariuszy,

d) wydawanie dyploméw i odznak dla aktywnych wolontariuszy.

10) Organizowanie zbidrek publicznych, podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskanie
sponsoréw i darczyncéw do realizacji celow statutowych.

11) Wsparcie finansowe i rzeczowe dla 0sob z niepelnosprawnoscia i zagrozonych
niepelnosprawnoscig oraz os6b wykluczonych oraz zagrozonych wykluczeniem spolecznym i
uboOstwem.

12) Wspoéldzialanie z jednostkami administracji rzadowej, samorzadowej i pozarzadowe;j,
oraz placowkami zdrowia i oswiaty.

13) Zatrudnianie os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym zgodnie z definicjg zawarta w
ustawie o Ekonomii Spolecznej, w tym 0séb bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy.

14) Organizowanie poradnictwa, szkolen, instruktazy, wyktadéw z zakresu rehabilitacji, praw
i przywilejow dotyczacych os6b zagrozonych wykluczeniem ze szczegélnym
uwzglednieniem os6b z niepelnosprawnoscia.

15) Inicjowanie, wspomaganie i prowadzenie dzialan wspierajacych tworzenie nowych miejsc
pracy w tym dla os6b z niepelnosprawnoscig.

16) Rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz
integracji spolecznej i zawodowej.

17) Rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spolecznych niezbednych na rynku pracy.

18) Udzielania nieodpltatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania §wiadomosci prawnej
spoleczenstwa

§9

1. Dla realizacji celow statutowych Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:
a)47. 61. Z - Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
b) 47. 65. Z - Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach,

¢) 58. 11. Z - Wydawanie ksigzek,

d) 58.19.Z - Pozostala dziatalno$¢ wydawnicza,

e) 68. 20. Z - Wynajem i zarzqdzame nieruchomosciami wlasnyml lub dzxerzawlonynn
f) 82. 30. Z - Dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targdéw, wystaw i kongresow,

g) 85. 10. Z - Wychowanie przedszkolne,

h) 86. 22. Z - Praktyka lekarska specjalistyczna,

i) 86. 90. A - Dzialalnos¢ fizjoterapeutyczna,

j) 86. 90. E - Pozostala dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

k) 85. 60. Z - Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje,

1) 88. 91. Z - Opieka dzienna nad dzie¢mi,

m) 88. 99. Z - Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

n) 88.10.Z - Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i 0s6b
niepelnosprawnych

0) 85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.
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§ 10
1. Prowadzona dzialalno$¢ jest okreslona przepisami prawa i niniejszym Statutem.
2. Fundacja moze prowadzi¢ w kraju i za granicg dzialalno$¢ wylgcznie w rozmiarach
shuzacych realizacji celow statutowych czyli na prowadzong przez siebie dziatalnosé¢
spolecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych.

§ 11

1. Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy. Fundacja prowadzi rachunkowos$¢ i
ksiegi handlowe zgodnie z przepisami prawa.

2. Prowadzac rachunkowos¢, o ile bedzie to mialo zastosowanie, Fundacja wyodrebni w
stopniu umozliwiajagcym okreslenie przychodow, kosztow i wynikéw kazdej z nastgpujacych
form dzialalnosci:

1) nieodplatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

2) odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

3) dziatalnosci gospodarcze;.

Rozdzial I11.

Mayjatek i dochody Fundacji
§12

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 2200,00 zi (dwa tysigce
dwiescie zlotych 00/100), ), z ktorych na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez
Fundacj¢ przeznacza si¢ kwote 1000,00 zi (stownie: jeden tysigc ztotych 00/100) oraz inne
mienie nabyte przez Fundacj¢ w toku dziatania.

2. Majatek Fundacji moze stuzy¢ wylacznie do realizacji celow statutowych Fundacji.

§13

1. Dochody Fundacji pochodzg z:

a) darowizn, spadkow, zapisow,

b) srodk6é6w z Unii Europejskiej dostepnych w ramach realizowanych projektow,

¢) dotacji i subwencji od oséb prawnych,

d) zbiorek publicznych,

¢) majatku fundacji,

f) odsetek i lokat bankowych,

g) dochody ze sprzedazy przedmiotéw otrzymanych w drodze darowizny,

h) wplywy z dziatalnosci statutowe;j,

i) nawigzki zasgdzane przez wlasciwe organy na cel spoleczny,

j) prowadzonej dzialalnosci gospodarczej,

k) dochodéw z majatku ruchomego i nieruchomego Fundacji.

2. Calos¢ dochod6éw uzyskiwanych przez Fundacjg jest przeznaczana wylacznie na
dzialalnos¢ statutows i nie jest przeznaczana do podzialu migdzy Fundatora, cztonkéw

organéw Fundacji oraz osoby zatrudnione w Fundacji.
Bagt Now Tttt



§ 14

1. Fundacja realizujac cele statutowe moze zatrudnia¢ pracownikéw, Cztonkéw Zarzadu i
angazowac w prac¢ wolontariuszy.

2. Wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym Czlonkéw Zarzadu sg ograniczone
limitami tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Wpynagrodzenie nie moze przekracza¢ 3-krotnosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzegdu
Statystycznego za rok poprzedni.

Rozdzial IV.

Wiadze Fundacji
§15

1. Wiadzami Fundacji sa:

a) Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem,

b) Rada Pracownicza, jako organ konsultacyjno — doradczy.

2. Zarzad sklada si¢ z 1 do 3 os6b, w tym z Prezesa Zarzadu.

3. Pierwszy sklad Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu Fundacji, powoluje Fundator.

4. Fundator moze by¢ powolany do Zarzadu Fundacji.

5. Zarzad jest powolywany na czas nieokreslony.

6. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

a) zlozenia pisemnej rezygnacji,

b) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo popelnione z winy umysinej,

¢) $mierci Czlonka Zarzadu,

d) odwotlania.

8. Odwolanie i powolanie nowego czlonka Zarzadu moze nastapi¢ w kazdej chwili przez
Zarzad.

9. Czlonkowie Zarzadu mogg pozostawa¢ z Fundacja w stosunku pracy lub zlecenia.
10. Czlonkowie Zarzadu Fundacji nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§16

1. Zarzad kieruje dzialalno$cig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:

a) wyznaczanie gléwnych kierunkéw dziatania Fundacji,

b) kierowanie biezacg dziatalnoscig Fundaciji,

¢) realizacja celow statutowych,

d) opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw pracy,

¢) sporzadzania i zatwierdzanie sprawozdan merytorycznego i finansowego z dzialalnosci

Fundacji,
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f) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji,



g) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,

h) przyjmowanie subwencji, darowizn, spadkéw i zapisow, ;

i) zatrudnianie pracownikow i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,

Jj) podejmowanie uchwal o dzialalnosci nieodplatnej, odplatnej w obszarze dziatalnosci
pozytku publicznego,

k) zacigganie zobowigzan w imieniu Fundacji,

1) powolywanie i odwolywanie Cztonkéw Zarzadu Fundacji, pelnomocnikéw Zarzadu
Fundaciji, kierownik6éw jednostek organizacyjnych Fundacji,

m) wnioskowanie, decydowanie o polaczeniu z inng Fundacja, podejmowanie decyzji o
zmianie statutu Fundacji,

3. Uchwaly podejmowane sg przez zarzad zwyklag wigkszoscig gtosow, przy obecnosci co
najmniej polowy swoich czlonkdw, jesli dalsze postanowienia nie stanowig inaczej. W razie
réwnej liczby glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

§17

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na p6l roku.
2. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes, przesylajac informacj¢ o terminie pocztg
elektroniczng lub SMS-em, na co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem, a w
przypadku braku takiej mozliwosci listem pleconym na co najmniej 7 dni przed spotkaniem.
3. O posiedzeniu musza zostaé poinformowani wszyscy Czlonkowie Zarzadu.

§18

Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majatkowych,
uprawniony jest kazdy z Czlonkéw Zarzadu samodzielnie.

§19

1. Fundacja zarzadzana jest na zasadach demokratycznych, opartych na zasadzie partycypacji
pracownikéw. Wszystkie osoby zatrudnione w Fundacji, od momentu podjecia zatrudnienia w
Fundacji, wchodzg w sktad Rady Pracownicze;j.

2. Czlonkostwo w Radzie Pracowniczej ustaje z chwilg zakoniczenia stosunku prawnego
laczacego Fundacje¢ z osobg zatrudniona. Jezeli liczba 0s6b zatrudnionych w Fundacji
przekracza 10, Rada Pracowniczej moze skladaé si¢ z przedstawicieli tych os6b w liczbie nie
mniejszej niz 3.

3. Do kompetencji Rady Pracowniczej nalezy w szczegdlnosci:

a. zapoznawanie si¢ nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dzialalnosci przedsi¢biorstwa
spolecznego oraz wyrazanie opinii w tym zakresie;

b. opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez
przedsigbiorstwo spoleczne oraz proponowanych zmian w tym zakresie;

c. opiniowanie planowanych dziatan przedsigbiorstwa spolecznego, w tym na rzecz
reintegracji spolecznej i zawodowej.

4. Przez osoby zatrudnione w Fundacji o ktérych mowa w ust. 1 powyzej rozumie¢ nalezy
osoby wykonujace na rzecz Fundacji prace na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o pracg¢ nakladcza.

5. Zasady funkcjonowania Rady Pracowniczej okresla odrgbny regulamin uchwalony przez
Rade Pracownicza, na pierwszym jej posiedzeniu, zwykla wigkszoscig glosow. Pierwsze

posiedzenie Rady Pracowniczej zwoluje Zarzad.
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